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À PROPOS 

 
Histoire 
L’organisme Enfant d’abord est né en 2000 de l’initiative d’un groupe de citoyens interpellés par le 
manque criant de ressources communautaires dédiées à la problématique de la sécurité alimentaire de 
leur quartier. À pied d’œuvre, ils ont approché les institutions en place et entrepris de s’incorporer. Nos 
locaux sont toujours situés à l’adresse d’origine. 
 

Mission 
Aider les enfants et les communautés vulnérables à bien se nourrir. 
Notre mission est soutenue par : 
➢ l’éducation et la production en agriculture urbaine, 
➢ la distribution d’aliments sains. 

 

Vision 
Renforcer la sécurité alimentaire des plus démunis, celle des enfants d’abord, en priorisant le 
développement des connaissances en agriculture urbaine et la distribution des boîtes alimentaires 
d’urgence. 
 

Valeurs 
Autonomie, démocratie, pratique citoyenne, éducation, transformation sociale, inclusivité. 
 

Envers les employés et les bénévoles 
➢ Être proactif dans la gestion 

organisationnelle; 
➢ Privilégier le partage des connaissances et 

des expériences; 
➢ Développer les compétences du personnel; 
➢ Favoriser la formation continue du personnel; 
➢ Mettre en place un système d’amélioration et 

d’évaluation de rendement du personnel; 
➢ Accueillir les bénévoles de façon 

personnalisée; 
➢ Reconnaissance de l’implication bénévole. 
 

Envers les usagers et les partenaires 
➢ Professionnalisme, rigueur et cohérence; 
➢ La responsabilité collective quant aux 

besoins de la communauté; 
➢ Le respect de la dignité des participants et de 

la population en général, sans égard à leur 
couleur, leur rang, leur religion, leur origine et 
leur sexe; 

➢ Le respect des mandats auprès des 
partenaires et bailleurs de fonds; 

➢ La sensibilisation des instances face à la 
pauvreté des personnes en situation de 
vulnérabilité dans le quartier. 

 

 

Horaire et coordonnées
 

Lundi au vendredi de 9h à 16h 
Centre communautaire Jean-Paul Campeau  
3781, boulevard Lévesque Ouest, local 209

 

Services 
➢ Conception et implantation de jardins communautaires et collectifs; 
➢ Conférences, animation et formation sur l’agriculture urbaine et la saine alimentation; 
➢ Accueillir des groupes de stagiaires et les accompagner dans l’apprentissage de l’entretien des 

potagers; 
➢ Dépannages alimentaires d’urgence; 
➢ Distribution de collations dans les écoles défavorisées de la région ainsi qu’à certains organismes 

communautaires œuvrant auprès des personnes en situation de grande vulnérabilité. 

Figure 1 Logo original 
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Je suis OCA 
Enfant d’abord s’identifie comme un organisme communautaire autonome qui adhère aux huit 
(8) principes définissant l’Action communautaire autonome (ACA). 
 

 

L’action communautaire autonome se défini sommairement comme suit : 
« Les organismes de l’ACA fondent leur intervention sur les valeurs de : justice sociale, solidarité, 
démocratie, autonomie et respect. Ils visent à améliorer les conditions de vie des personnes et ils 
défendent le droit à l’égalité et à la dignité pour tous. »1 
 

 

Les 8 critères de l’ACA
Les 4 premiers critères s’adressent à l’ensemble des organismes d’action communautaire : 

➢ être un organisme à but non lucratif; 
➢ être enraciné dans la communauté; 
➢ entretenir une vie associative et démocratique; 
➢ être libre de déterminer sa mission, ses approches, ses pratiques et ses orientations. 

S’ajoutent quatre (4) critères supplémentaires pour les organismes d’action communautaire  
autonome (ACA) : 

➢ avoir été constitué à l’initiative des gens de la communauté; 
➢ poursuivre une mission sociale qui lui soit propre et qui favorise la transformation 

sociale; 
➢ faire preuve de pratiques citoyennes et d’approches larges, axées sur la globalité de la 

problématique abordée; 
➢ être dirigé par un conseil d’administration indépendant du réseau public 

 

 
1 https://www.cdclaval.qc.ca/aca/definition 
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À LA UNE 2023 / 2024 

 
     
 
 
     
 
     
 
 
     
 
    
 
 

Fête des récoltes 
- 15 septembre 2023 

Dîner de Noël  
- 14 décembre 2023 

Garderie Centre Communautaire  
Val-Martin (CCVM)
- Été 2023  

Barbecue au jardin du Centre de 
bénévolat et Moisson Laval  
- 26 juillet 2023 

 

 Vidéo avec Centraide 
- 3 octobre 2023 

 

Visite au jardin Pie-X du ministère des 
Affaires municipales du Québec 
- 25 octobre 

Halloween au parc des coccinelles 
- 31 octobre 2023 

 

Signature du Livre d’Or 
- 23 février 
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MOT DU PRÉSIDENT 

 

Chers amis,  

C’est avec un immense plaisir que je prends ce moment pour vous adresser 
ces quelques mots à l’occasion de la publication du rapport annuel de notre 
cher organisme, Enfant d’abord.  

Tout au long de l’année écoulée, notre équipe a travaillé sans relâche pour 
poursuivre notre mission essentielle : garantir le bien-être et 

l’épanouissement de chaque enfant et leur famille que nous avons l’honneur de servir. Ce 
rapport annuel est le reflet de nos efforts collectifs, de nos réussites et des défis surmontés.  

Je tiens à exprimer toute ma gratitude envers nos employés, nos bénévoles, nos partenaires 
engagés et surtout envers les familles qui nous font confiance. Leur confiance est le moteur 
qui nous pousse à repousser sans cesse les limites pour offrir des services toujours plus 
adaptés et efficaces.  

En parcourant ces pages, vous découvrirez le fruit de notre travail : des programmes novateurs, 
des succès inspirants, mais aussi des témoignages poignants qui illustrent l’impact concret de 
nos actions.  

Poursuivons ensemble cette belle aventure au service de nos enfants et de leurs familles, avec 
passion, détermination et bienveillance.  

Avec mes salutations les plus sincères,  

Jean Gagnon, président  
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MOT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE 

 
Chers membres partenaires, employés, bénévoles et citoyens, 
 
Voici une année bien remplie qui s’achève, en dépit d’un manque de 
ressources humaines. Le rapport d’activités est le résultat des mois de travail 
acharné d’une équipe travaillante et soudée, de bénévoles sérieusement 
engagés et de précieux partenaires qui, grâce à leur soutien financier, ont 
rendus possibles nos actions. 
 

L’implication, l’engagement et l’humanisme des employés et des bénévoles sont pour moi des marques 
qui me propulsent jour après jour. Les représentants des partenaires comme le Centre de 
développement local de Chomedey (CDLC), la Corporation de développement communautaire de Laval 
(CDC), la Ville de Laval, le CISSSL, Centraide, m’ont marqué par leur générosité et leur soutien 
indéfectible depuis mon arrivée à Enfant d’abord. L’exercice 2023-2024 était dédié à la consolidation 
des projets en place et à la démarche du Plan stratégique. 
 
La gestion de l’organisme Enfant d’abord a été pour moi une opportunité pour mieux connaître le réseau 
de l’agriculture urbaine et de mieux saisir les enjeux de l’insécurité alimentaire que vivent plusieurs 
citoyens de Chomedey. Un travail collaboratif avec nos principaux partenaires fait partie de mes priorités 
quotidiennes. 
 
Au mois de janvier 2024, toute l’équipe d’Enfant d’abord se mobilisait pour combler un trou de service, 
celle de la distribution de paniers récurrents offerts aux personnes sans enfant de Chomedey. Soutenir 
les résidents de Chomedey en ces temps difficiles où le coût de paniers d’épicerie explose, nous avons 
mis toutes nos forces pour y arriver à répondre à ce besoin. Ce défi a poussé l’équipe à faire toute autre 
tâche connexe. Du fond du cœur, merci à toute l’équipe pour leur dévouement. 
 
Aussi, je tiens à souligner le soutien de la répondante de l’organisme à la Ville de Laval et des 
organisateurs communautaires du CISSSL qui m’ont soutenue et ont contribué de façon significative à 
mon développement au sein de l’organisme. 
 
À l’aube du 25e anniversaire d’Enfant d’abord, l’organisme s’inscrit dans des perspectives de 
développement pour assurer la pérennisation de ses actions. Je vais continuer à mettre des efforts 
considérables pour faire rayonner l’organisme. Des évènements sont également prévus pour marquer 
l’ancrage de l’organisme dans la ville de Laval. 
 
Merci aux partenaires, employés, bénévoles et citoyens qui avez apporté vos expertises, connaissances 
et énergies pour faire avancer Enfant d’abord dans la bonne direction. Mes remerciements vont au 
Président, Jean Gagnon, qui par son inclusivité m’a apporté un soutien depuis son arrivée au sein du 
conseil d’administration. 
 
Continuons avec passion notre beau travail ! 
 

Edith Athus, directrice générale 
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Conseil d’administration 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Équipe de travail 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Programme Carrières Été 2023 
Avec la participation du Ministère Emploi et Développement social Canada 
Grâce à la subvention du Gouvernement du Canada  
 

Nombre d’employés 4 

Nombre d’heures 1096 

Pour un total subventionné 19 318$ 

Témoignage d’une employée 
Carrière été 2023 

 
« J’ai beaucoup aimé mon expérience comme 
carrière-été à Enfant d’abord. Tous les membres de 
l’équipe étaient très accueillants et passionnés par 
leur travail. J’ai bien apprécié découvrir l’ensemble 
des parties prenantes et leur impact sur la mission 
de l’organisation. Ce fut un bel été! » - Meghan  

Témoignage d’une ancienne employée 
 
« Travailler à Enfant d’abord c’est une expérience 
enrichissante. Nous sommes non seulement 
encouragés à exprimer notre créativité et notre 
initiative, mais nous bénéficions également du 
soutien nécessaire de la direction pour réaliser 
notre plein potentiel. C'est un environnement où il 
fait bon de travailler, et où chacun peut 
véritablement s'épanouir tant sur le plan 
professionnel que personnel. » - Bernice 

 

Témoignage d’un employé 

« Mon histoire avec Enfant d'abord a commencé il 
y a 15 ans déjà. Au début, j'avais conclu avec la 
direction que j'y étais pour 2 ans maximum, le 
temps d'aider pour la bonne cause. Mais les 
années ont passé et j'y ai trouvé des gens 
impliqués, serviables et aimables qui ont le goût 
d'aider sans recevoir en retour. Au fil des années, 
j'ai investi beaucoup de temps et d'énergie, ce qui 
a fait grandir mon lien d'appartenance. 

J'espère sincèrement que d'autres personnes se 
joindront à l'équipe pour partager avec nous notre 
mission. Il reste tant à faire. » - Marc 

 

Jean Gagnon 
Président 
Représentant d’organisme communautaire 

Wazna Azem 
Vice-présidente 
Membre communauté 

 
Julie Cantin 
Administratrice 
Membre communauté 

Diane Bouchard 
Trésorière 
Membre communauté 
communautaire 

Jean-Guy Renaud 
Administrateur 
Bénévole 

Salomé Guyot 
Secrétaire 
Représentante org. comm. 

Marie-Pier 
Villeneuve-Leroux 
Administratrice 
Membre communauté 

Marc Laflamme 
Commis livreur 

Josée Clément 
Responsable SAC 

Jean-Marie Laurent 
Coordonnateur horticole 

Bernice Hounsou 
Horticultrice-animatrice 

Jean-Philippe Thibault 
Horticulteur-animateur 

Max Pascal Étienne 
Horticulteur-animateur 

Alexandre Phaneuf 
Horticulteur-animateur 
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FORCE BÉNÉVOLE 
 
Les bénévoles : point névralgique de nos activités2

Bienveillance, empathie, solidarité, présence chaleureuse et soucis du travail bien fait, ne sont là que 
quelques qualités qu’ils offrent à la communauté par l’entremise des services dans lesquels ils 
s’impliquent. 
 

Qui sont-ils? 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Nos étoiles 2023-2024 

 Jean-Guy  Barbara  Max Pascal  Massiles  Fabien  Viviane  Robert  
 Thomas  Braisa  Marc-Antoine  Sophie  Darius  Béatrice  Amine  
 Alex  Antoine  Éric  Anthony  Madjiguene  Béatrice  Christina  

 Michel  Carline  Ève  Jocelyne  Laura  Harry  Nicolas  
 Mélanie  Liette  Cynthia  Jean  Wazna  Diane Salomé  

 Julie  Marie-Pier  Hélène  Kamel  Pierre  Lorraine  Lindsay  
 Yaser  Mohamad  Damiah  Mia Micke  Clara  Zeiner  Cristina   

 Trema  Robert  Line  Ikram  Tony  

 
Les stagiaires 
Cette année a été marquée par le développement de partenariat en matière d’intégration sociale. En 
effet, des jeunes de différents horizons avec des défis particuliers se sont intégrés à nos activités. Par 
leur implication, ils ont eu accès à de la formation, de l’expérimentation terrain, du soutien professionnel 
et des outils tangibles à l’amélioration de leur qualité de vie à titre de citoyens et citoyennes. Ces 
initiatives ont été soutenues et rendues possibles grâce au Centre jeunesse Le passage, au projet Ça 
CLIQ du Centre communautaire Val-Martin et aux classes d’adaptation scolaire de l’école Horizon 
Jeunesse. 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 
2 « Si le bénévolat n’est pas payé ce n’est pas parce qu’il ne vaut rien, mais parce qu’il n’a pas de prix. » - Sherry Anderson 

Les membres de la communauté  
Ils sont : Recrutés par : 
➢ Nos partenaires ➢ Affichage 
➢ Nos membres ➢ Facebook 

 ➢ JeBénévole.ca* 
 

* Nos offres de bénévolat ont été consultées 
1389 fois. 

Travaux communautaires 
Ils sont référés par : 
➢ Mesure alternative jeunesse 
➢ Service correctionnel de Laval 
➢ Centre bénévole et Moisson Laval 

1852

126
300

Nombre d'heures

Horizon
Jeunesse

Ça CLIQ

Le passage
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Bénévolat régulier 
Nous avons pu compter sur le soutien de 55 
personnes différentes, dont 7 membres du 
conseil d’administration et 18 bénévoles 
réguliers. Les bénévoles ont pu s’épanouir dans 
des tâches aussi variées que l’implication dans 
les jardins, au niveau de la distribution 
alimentaire et l’organisation des fêtes. Quoique 
chacun d’entre eux offre de son temps avec 
cœur, il nous a semblé important de leur 
démontrer notre appréciation par de petits 
gestes. Ainsi, nous remettons mensuellement, à 
nos bénévoles réguliers, une carte-cadeau de 
20$ d’un magasin grand surface, les titres de 
transport pour ceux qui se déplacent en 
transport en commun et des attestation d’heures 
effectuées  à ceux qui en font la demande. 

Travaux communautaires 
Cette année encore, en collaboration avec le 
CBML, nous avons permis à 10 jeunes 
d’acquitter leurs obligations judiciaires en 
termes de travaux communautaires ou 
compensatoires. Les jeunes accueillis sont 
référés par Mesure alternative jeunesse et le 
service correctionnel de Laval.

Distribution des tâches et temps imparti 

Type de bénévolat Heures Ratio 

Régulier   

Jardins 414 9 % 

Dépannage alimentaire 1154 24 % 

CA 213 4 % 

Évènementiel 152 3 % 

Sous-total 1933 40 % 

Stagiaires   

Horizon Jeunesse 1852 39 % 

Ça CLIQ 126 3 % 

Le passage 300 6 % 

Sous-total 2278 48 % 

Travaux communautaires   

Mesure alternative jeunesse 115 2 % 

Service Correctionnel de Laval 452 10 % 

Sous-total 567 12 % 

Total  4778 100 % 

Équivalence en poste employé 
temps plein – 50 semaines/an 
(35 h/sem. @ 15.25$) 

2,73 employés 

72 857 $ 
 
  

Témoignage d’une bénévole 
 
« J’ai commencé mon bénévolat chez 
Enfant d’Abord à l’automne 2023. Je 
voulais « payer au suivant » parce que je 
suis reconnaissante de n’avoir jamais été 
dans le besoin moi-même. L’équipe avec 
laquelle je travaille est dynamique et 
engagée. Je vous invite à vous joindre à 
nous. Vous pouvez faire la différence dans 
la vie de quelqu’un. » - Jocelyne 

Témoignage d’un bénévole 
 
« En tant que nouveau retraité je 
cherchais un organisme communautaire 
pour m'impliquer comme bénévole et 
donner un peu de mon temps libre à une 
bonne cause. Je suis très heureux de 
faire partie de la belle équipe d'Enfant 
d'abord! Ensemble, on fait du bien à notre 
communauté et ça fait du bien au cœur! » 
- Harry 
 

Témoignage d’un bénévole 
 
« Je suis très content de faire partie des 
bénévoles à Enfant d'abord et de pouvoir 
donner un coup de main à la réception et 
manutention des dons. C'est vraiment très 
agréable de contribuer à une bonne cause 
et de travailler ensemble avec toute l'équipe 
et les autres bénévolats! » - Nicolas 
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Évènement rassembleur 
Le 14 décembre 2023, le personnel, les administrateurs et les bénévoles se sont rassemblés lors d’un 
dîner de Noël. C’était le moment idéal pour les bénévoles de se rencontrer les uns les autres et pour 
récompenser les efforts titanesques de tous ceux impliqués dans notre mission.  
 
Les convives ont pu se sustenter d’un repas préparé par un traiteur. Chaque personne s’est vu  remettre 
une dinde comme cadeau de gratitude. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

Réguliers; 
1933; 
40%

Stagiaires; 
2278;
48%

Travaux 
communautaires; 

567; 
12%

IMPLICATION EN HEURES
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Campagne Centraide  - Présentation d’un bénévole
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L’AIDE ALIMENTAIRE 

 

Distribution
 

Aux membres de la communauté 
Les familles et les individus qui bénéficient de 
notre offre de service de distribution de boites 
alimentaires d’urgence résident dans les 
secteurs H7S-H7T-H7V-H7W. Cette année 
encore la vulnérabilité touche des travailleurs 
qui n’avaient jusque-là jamais vécu l’insécurité 
alimentaire. Les demandes continuent d’affluer 
et la situation économique de la population, loin 
de s’améliorer, continue de se détériorer. 
 
Constatant un trou de service parmi les 
personnes vivant seules, nous avons entrepris, 
depuis janvier 2024, une distribution récurrente 
de paniers alimentaires aux personnes sans 
enfant. 
 

Nombre de personnes touchées 181 
 

 
 

Des stagiaires en adaptation scolaire de l’école 
Horizon Jeunesse, accompagnés de leur 
enseignante, ont participé aux activités 
régulières du service de dépannage alimentaire. 
Ils ont soutenus l’équipe et se sont impliqués 
auprès de la communauté en effectuant 
diverses tâches, telles : le portionnement 
alimentaire, le tri des aliments, l’entreposage et 
le stockage des denrées, le nettoyage des frigos 
et la préparation des paniers d’urgence 
alimentaires. Ce stage leur a aussi permis 
d’acquérir des connaissances relatives au 
roulement des stocks en fonction des dates de 
péremption, s’assurant ainsi d’offrir des aliments 
toujours sains aux usagers. 

 

Période  De juin à décembre 2023 

Horaire 
Lundis et mardis 

10h à 14h 

En nombre 
Stagiaires

Nombre 

hrs/sem.

Total 

d’heures

6 8 1248 

  
Afin de maximiser le panier d’épicerie de 
produits essentiels au bien-être des familles, 
nous avons distribué, cette année encore, des 
cartes d’achat proportionnelles à la composition 
des ménages. Ces cartes peuvent être utilisées 
en magasins d’alimentation à grande surface,  
choisis en fonction de leur prix avantageux et la 

variété de leurs produits. Ainsi, ce sont 1359 
foyers qui ont bénéficié de ces dons, pour un 

montal total de 7375$. 
  

303
7%

396
9%

642
15%

480
11%

564
13%

738
18%

951
23%

147
4%

Nombre de personnes desservies

0-2 ans 3-5 ans 6-11 ans 12-17 ans

18-30 ans 31-40 ans 41-64 ans 65 ans et +

43%
53%

4%

En proportion

Enfants Adultes Aînés
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Aux organismes partenaires 
Grâce à la bonté de nos donateurs nous avons le plaisir de partager les dons avec nos partenaires. Par 
ce geste, nous évitons le gaspillage alimentaire et nous propageons la grande chaine de générosité. 
 Au panier 
 Prélude 
 SCAMA 

 
Distribution de collations 
De plus, nous avons eu le privilège de nous impliquer dans certaines écoles du quartier par la 
distribution de collations. 
➢ École Harmonie  
➢ École Quatre Vents 
➢ École Quatre vents annexe  
➢ École St-Gilles 

 

Nombre de collations distribuées 2710 
 
Distribution cadeaux de Noël 2023 
Afin d’alléger le fardeau financier des fêtes de fin d’années, 32 familles utilisatrices de nos services ont 
été sélectionnées pour recevoir des dindes et des bûches de Noël ainsi que des cadeaux pour les 
enfants. Chaque enfant a reçu comme étrennes un livre et un jouet, emballés avec soin et livrés par 
nos bénévoles. 
 

Date 16 décembre 2023 

En nombre 
Enfants Familles Bénévoles

62 32 12 
Temps 

investi 
30 heures 

 
Approvisionnement  

Cette mission de sécurité alimentaire qui est la nôtre ne serait pas possible sans l’aide matérielles et 
financières reçues de nos exceptionnels donateurs et bailleurs de fonds. Cette année encore notre 

principal donateur est Moisson Laval avec des dons totalisant 26 592 kg de denrées, pour une valeur 

monétaire totale de 216 925$. Quant au distributeur Costco, il a permis de garnir nos paniers 

alimentaires de dons estimés à 7 689 kg de produits, soit l’équivalent de 91 500 $. 
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PROJETS 
 

Jardins

Jardins collectifs 
Dans ce type de jardin, tout est fait ensemble: prise de décision, travail horticole et partage des récoltes. 
Une équipe d’animateur-horticulteur est présente sur les lieux pour former les jardiniers dilettantes, offrir 
le soutien nécessaire à la gestion de l’espace et soutenir les participants dans les prises de décisions.  
 

Nouvelle Aire - Jardin collectif Pie-X 2 
Avec ce jardin, la communauté a accès un lieu de rassemblement socio-culturel et de présentation 

audio-visuelle. Dans ce jardin collectif et éducatif on y retrouve 60 bacs de cultures potagères dont les 
récoltes sont distribuées aux familles dans le cadre du volet sécurité alimentaire de notre mission. Cet 
espace est habité par le voisinage, on y rencontre des familles de nouveaux arrivants qui s’impliquent, 
avec leurs enfants, dans la communauté.  
 

Un milieu actif 
Tout au long de la belle saison, cet oasis urbain s’est affermi en couleur d’allures invitantes. En effet, 
une artiste peintre a été mandatée pour créer des œuvres sur les bacs. Une construction polyvalente 
qui sera enveloppée de plantes grimpantes ornementales et nourricières, des pots de fleurs en ciment, 
ainsi que 2 bassins d’eau ajoutent à la beauté du site. Outre l’esthétisme qu’ils apportent, les bassins 
permettent de faciliter les activités d’arrosage de nos petits jardiniers. De plus, l’accessibilité pour les 
personnes handicapées est favorisée par l’ajout de 4 bacs surélevés construits spécialement pour eux 
attestant du caractère inclusif du jardin. Aussi, le site s’est bonifié d’ajouts utilitaires, notamment, 
l’installation d’un deuxième cabanon pour l’entreposage des matériaux de jardinage et la construction / 
installation d’un second composteur. 
 
Un milieu festif 
Au grand plaisir de tous, cette année a eu lieu la première édit ion de la Fête des récoltes. Un évènement 
qui a réuni entre 350 et 400 passionnés d’agriculture urbaine, membres et non-membres, nos 
partenaires et bailleurs de fonds, des élus et le Média Communautaire Lavallois. Les participants ont 
été choyés par une distribution de légumes, gracieuseté de la Ferme Jeunes au travail et Moisson 
Laval. En complément, ils pouvaient aussi cueillir leurs propres légumes à même le jardin. Un Food-
truck était sur place et le Groupe TERRATO a électrisé l’atmosphère par sa prestation.  
 

Un milieu collaboratif 
Une collaboration avec l’organisme partenaire Promo-Santé a permis d’offrir des ateliers culinaires.  

Implication : Force bénévole 

Les groupes Nombre

Projet Ça CLIQ 9 

Stagiaires CSSL 10 

Bénévoles EDA 5 

Total de bénévoles régulier 24 
 

Implication : Récolte 

Légumes récoltés en kg 395 

Familles desservies 163 
 

Grand total 
d’heures investies 

932 heures 

Ces espaces citoyens permettent de briser l’isolement social. Ils sont des zones de rassemblement 
qui favorisent le sentiment d’appartenance à son quartier et où se créent des relations de bon 
voisinage et d’entraide. Ils sont développés et entretenus par-et-pour les résidents. 
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Jardin Saint-Maxime 
Cette année, nous avons eu la chance d’accueillir 2 classes d’élèves TSA (trouble du spectre autistique) 
de l’école Saint-Maxime afin de participer aux activités de jardinage issues des ateliers de plantation et 
de suivi des plantes. 
 

Période  Mai et juin 

Nombre de 

participants 

rejoints 

Élèves
Intervenants

scolaires
Bénévoles

12 2 3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Jardin Moisson Laval 
Au printemps 2023, un GRAND nouveau s’est joint à notre flotte. En effet, le Centre bénévole et 
Moisson Laval nous a concédé l’exploitation de ce jardin qui avait été créé sur une partie vacante de 
leur terrain. Le jardin collectif de Moisson Laval est un espace vert dont l'objectif premier est 
l’autosuffisance alimentaire par la production des légumes biologiques dans une zone industrielle de 
Laval. Notre but est de créer un espace vert, écologique et résilient mettant en valeur la biodiversité du 
site. Il s’agit d’un jardin de permaculture, qui adopte une approche écologique et naturelle dans son 
aménagement. Le projet inclura également la culture de fleurs comestibles et médicinales pour enrichir 
la biodiversité, favorisant ainsi la pollinisation et la fertilité des sols pour nos légumes. 

  

Grand total 
d’heures investies 

282 heures 

Implication : Récolte 

Quantité

Légumes récoltés en kg 126 

Familles desservies 52 

Grand total 
d’heures investies 

319 heures 

Implication : Force bénévole 

Les groupes Nombre

Bénévoles individuels 7 

Bénévolat corporatif (en personnes) 55 

Total de bénévoles régulier 62 

Heures totales 264 

Implication : Récolte 

Quantité

Légumes récoltés en kg 71 

Part des légumes pour EDA 33 

Familles desservies 9 

Témoignages de participants 
« J’ai apprécié l'expérience de travailler seule dans 
le jardin et de pouvoir rencontrer de nouvelles 
personnes dans le jardin. » - Lindsay 
 

 « Nous avons aimé voir l'évolution du jardin au 
courant de la saison et de pouvoir profiter du beau 
temps dans le jardin en même temps que récolter 
les légumes. » - Lorraine et Pierre 
 

« Je suis satisfait du bac pour faire grimper les 
concombres que j’ai construit. Il apporte quelque 
chose de positif au jardin. » - Bénévole anonyme 
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Jardins communautaires 
Un jardin communautaire est séparé en lopins de terre distribués à des résidents lavallois. Chaque 
jardinier est responsable de son espace, il y sème et récolte ce qu’il désire. Les aires communes sont 
entretenues conjointement. Outre le terrain et les bacs délimités, les participants bénéficient des outils 
mis à leur disposition et la terre leur est fourni. La reconduction de ce projet est rendue possible grâce 
au Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC) du CSSSL.  
 

Jardin OMH1 
Ce terrain compte 18 lopins. De ce nombre, 6 jardinets ont été exploités par des occupants et 3 ont été 
exploités par EDA, au bénéfice du dépannage alimentaire. La présence de racines d'érables dans le 

sol et le manque de soleil sur les autres jardinets font en sorte que 9 des espaces sont en friches. 

 

Implication : Force bénévole 

Bénévoles 4 

Heures totales 175 
 

Implication : Récolte 

Légumes récoltés – oignons - en kg 5 

Familles desservies 6 
 
Jardin OMH2 
Ce terrain dispose de 15 jardinets dont les cultures bénéficient aux citoyens lavallois qui exploitent leur 
propre parcelle de terrain. 
 

Implication : Force bénévole 

Bénévoles 14 

Heures totales 17 
 

Implication : Récolte 

Légumes récoltés en kg 48 
 

Jardin OMH3  
Les 12 jardinets qui occupent cet espace sont quasi-exclusivement utilisés et entretenus par les 
résidents des logements sociaux de Val-Martin, de la rue Vincent-Massey, Brien et de Notre Dame. 
Certains lopins sont dédiés à la culture de pommes de terre au bénéficie d’Enfant d’abord. Des 
bénévoles ont contribué à entretenir les potagers. 
 

Implication : Force bénévole 

Bénévoles 2 

Heures totales 18 
 

Implication : Récolte 

Légumes récoltés en kg 16
 
  

Grand total 
d’heures investies 

73 heures 

Grand total 
d’heures investies 

72 heures 

Grand total 
d’heures investies 

97 heures 
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Jardin Pie-X 
Le jardin s’est refait une santé! En effet, une firme avait été embauchée afin de creuser une tranchée 
tout autour du jardin afin d’y installer une barrière racinaire afin de pallier un problème de racines qui 
nuisaient aux cultures.   Les usagers qui exploitent ces espaces ont remarqué une amélioration notable 
de la qualité de leurs récoltes, ils se disent très satisfaits. Un composteur y a aussi été construit et 
installé par notre équipe. 
 

Secteur 2 
Dans le cadre du Fonds d’initiative et de rayonnement de la métropole, qui s’inscrit comme une 
stratégie d’intervention municipale en matière de lutte à la pauvreté et à l’exclusion sociale, EDA a été 
désigné comme organisme accompagnateur des projets d’agriculture urbaine du secteur 2. Un 
horticulteur-chargé de projet a été mandaté à plein temps afin de  conseiller des comités locaux de ce 
secteur qui ont la charge de jardins collectifs et communautaires. L’appui à ces projets et initiatives a 
comme objectif de rehausser la configuration des espaces de production de légumes pour les bénéfices 
des familles. 
 
Cet accompagnement comprend une offre de 5 ateliers sur les bonnes pratiques du jardinage urbain, 
l’apprentissage des méthodes pour faire des semis intérieurs, pour lutter contre les insectes ravageurs 
et les maladies, l’utilisation des récoltes abondantes pour faire de la conservation, l’hivernement du 
jardin et le compostage. Ce sont 4 jardins, sur les 5 prévus, qui ont été soutenus dans leurs réalisations. 
 

Jardin Le Topinambour 
➢ Apport important de terre pour combler les manques dans les jardins potagers; 
➢ Aménagement d’un lieu de rassemblement au jardin avec table à pique-nique; 
➢ Distribution d’outils communs de jardinage; 
➢ Élévation des clôtures de sécurité autour du jardin. 

 

Jardin Bousquet 
➢ Remise de matériaux pour la réparation des bacs existants; 
➢ Renouvellement de la toile de l’abri de la zone de rassemblement; 
➢ Attribution des plantes et des semences; 
➢ Remplacement des outils de culture. 

 
 
 
 
 
 
 

Jardin de la Halte du Relais communautaire Pont-Viau  
➢ Verdissement de la place de rassemblement par la plantation d’arbustes et de plantes vivaces; 
➢ Aménagement de bacs de fines herbes libre-service; 
➢ Fourniture d’outils d’entretien et de jardinage. 
 
 
 
 
 
 

 

Jardin Espaces verts de l’École St-Gilles : 
➢ Partage d’outils collectifs de jardinage; 
➢ Installation d’un cabanon pour le rangement des outils. 
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Les ateliers 

Littératie familiale 
Ces ateliers ont été créés afin de permettre l’interaction parent-enfant autour de la lecture au quotidien 
et ayant pour thème l’agriculture. Les rencontres présentaient les aptitudes et connaissances de base 
que doit posséder l’aspirant jardinier ou le dilettante. Au début de chacune des activités les familles 
recevaient un ensemble contentant : un breuvage, un kit de semis de micro-pousses et un guide de 
jardinage. Les ateliers étaient en général d’une durée de 2 heures, ils portaient sur L’ABC du jardin 
potager et étaient animés par les horticulteurs-animateurs d’Enfant d’abord. 
 

Période  
Du 25 février 2023 au 

16 mai 2023 

Nombre de 

participants 

rejoints 

Enfants Familles Adultes

123 13 27 

 
Camps de jour 
Grâce à notre partenariat avec l’Office municipale d’habitation de Laval (OMH) qui nous offrait 
l’opportunité de garnir leurs bacs, nous avons offerts des ateliers à un camps de jour. Les ateliers étaient 
divisés en 2 volets : « Atelier pratique » et « Atelier théorique ». Lors des présentations les enfants ont 
appris à reconnaître, classifier et orthographier le nom des fruits et légumes, ainsi que les rudiments de 
la conservation. Ils ont découverts la différence entre une graine et une plante et l’importance de 
l’espacement à respecter lors de la plantation des plants.  
 
Lors des ateliers pratiques, les jeunes ont expérimentés la plantation, l’entretien et le traitement des 
plantes. Il ont appris à désherber et à appliquer du compost et de l’engrais. Au début des activités 
chaque jeune s’est vu remettre le kit du parfait petit jardinier : breuvage, outils de désherbage, savon 
noir, compost et guide d’activités. 
 

Période  
Du 27 juin 2023 au 

8 août 2023 

Nombre 

d’enfants 

rejoints 

73

 

Saine alimentation - Avec Promo-Santé 
En partenariat avec l’organisme Promo-Santé, des ateliers ayant pour thème l’Alimentation ont été 
offerts à la population lavalloise. Les thèmes abordés étaient liés à la conservation (congélation, mise 
en pot), la réduction du gaspillage alimentaire, ainsi qu’à la préparation d’aliments sains et de proximité. 
Un guide du participant était fourni aux personnes présentes à chacun des 4 ateliers. 

 

Dates  
4 août, 25 août,  

26 septembre et 7 novembre 

Nombre de 

participants 

rejoints 

Enfants Adultes Stagiaires

6 16 14 
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Petite enfance CCVM 
Dans le cadre de l’initiative Quartier nourricier, le CDLC, Enfant d'abord et le Centre Communautaire 
Val Martin, ont entrepris de dispenser des ateliers de jardinage à la petite enfance du CCVM. L'objectif 
de ce partenariat est de faire vivre aux enfants le déroulement d’une saison complète en agriculture.  

 
À titre d’atelier d’immersion, les enfants ont pu découvrir comment une graine devient un plant de 
légumes. Ils ont entrepris de faire des semis directs d’haricots d’Espagne. Par la suite, ils ont 
expérimentés la transplantation, l’arrosage, la cueillette et le nettoyage des fruits et légumes. Outre 
l’objectif de leur faire découvrir d’où viennent les légumes, ces activités permettaient d’inculquer 
l’importance des légumes dans leur alimentation. 
 
Chaque enfant recevait un kit contenant : des outils de désherbage, du savon noir, du compost, un 
arrosoir, des gants et des légumes et fruits du jardin. 
 

Un atelier coanimé avec le CDLC a été présenté sur la reconnaissance des fruits et légumes, suivi d’une 
dégustation de légumes. Les enfants ont aimé venir jardiner et ils repartaient toujours avec le sourire.

 

 

 

 
 

Projets à la carte – Organismes 

CATAL - Jardin le Sorbier  
Le jardin Le Sorbier est un espace potager composé de 24 bacs sur pattes appartenant au Comité 
animation du troisième âge Laval (CATAL). Il a pour objectif d’offrir un projet dans lequel les usagers du 
CATAL peuvent s’impliquer. Il permet de produire des légumes qui servent à la cuisine du centre. Cette 
année, les usagers ont saisi l’occasion de créer de liens intergénérationnels autour d’ateliers horticoles 
avec des jeunes de l’école primaire Villemaire. 
 
Le projet a été déployé en 5 ateliers. Les élèves ont pu dès le début s’impliquer à la préparation de la 
saison du jardinage. Ils ont participé au nettoyage des bacs, préparer la terre et planter les semis qu’ils 
avaient faits et les plantes achetées. Les jeunes bénéficiaient de 2 heures par semaine afin de vaquer 
à l’entretien de cet amical jardin. Ils avaient pour tâches d’arroser et entretenir les jardinets. Des 
circonstances hors de notre contrôle n’ont pas permis la cueillette des légumes. 

 

Période  Du 30 juin au 18 août 2023 

Horaire 
6 ateliers 

De 45 minutes 

En nombre 
Enfants

Nombre 

d’heures

Total 

d’heures

6 4,5 27 

Période  
Avril à juin 2023 

10 semaines 

Nombre de 

participants 

rejoints 

Enfants Enseignants Aînés

 40 3 10 
Heures 

investies 
1060 

Grand total 
d’heures investies 

1097 heures 
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SCAMA 
Nous avons été mandatés pour la mise sur pied de bacs à fines herbes. Le projet était de créer et 
d’assembler 2 bacs en bois pour en faire la culture de fines herbes qui servira à la cuisine du SCAMA. 
La commande de construction des bacs a été faite à l’ébénisterie de la Ferme Jeunes au travail. Nos 
horticulteurs ont par la suite préparés les bacs et ensemencer les herbes. 

 

 

 

 

Résidence Monod (OMHL) 
Le projet en est un de collaboration entre partenaires. L’OMH de Laval a entrepris d’offrir à ses 
occupants des jardinets sur bac dans lesquels ils pourraient cultiver leurs légumes. Pour se faire, il a 
mandaté la Ferme Jeunes au travail pour assembler et installer 16 bacs entre les résidences Monod 
et Chomedey. EDA s’est employé à préparer les bacs afin de les rendre propice à la culture. Une équipe 
de bénévoles s’est appliquée à installer le géotextile et remplir les bacs de terre. Les résidents rejoints 
ont par la suite été invités à planter leurs légumes. 
 

Période  Printemps / été 2023 

Nombre de 

participants 

rejoints 

Résidents Bénévoles
Carrière-

été

16 5 1 
Heures 

investies 
72 

 

Centre jeunesse Le Passage 
Afin d’initier les élèves de leur centre au jardinage potager, la Fondation du Centre Jeunesse de Laval 
a mandaté EDA pour la construction et l’installation de 4 bacs sur le site du Centre jeunesse. Les 
pensionnaires sont des jeunes en réinsertion sociale et l’objectif du projet est de leur donner les outils 
nécessaires à la création et l’entretien d’un jardin potager afin de favoriser leur autonomie et 
indépendance alimentaire future. Les 4 bacs ont été créés par l’ébénisterie de la Ferme Jeunes au 
travail, tandis que l’équipe EDA s’est chargée de la mise en terre des jardinets et la présentation 
d’ateliers. 
 

Stagiaires Horizon Jeunesse 
Nous avons accueillis des stagiaires en adaptation scolaire, accompagnés de leur enseignante, de 
l’école Horizon Jeunesse à participer aux diverses activités. Les élèves ont mis la main à la terre dans 
3 de nos jardins communautaires : OMH-1, OMH-2 et Pie-X, ainsi que dans les jardins collectifs : Pie-
X2 et St-Maxime. Préalablement à leur engagement, nos jardiniers débutants ont participés, en avril, à 
2 ateliers portant sur l'ABC du jardin potager et la réalisation des semis leur ont été présentés. Nos 
stagiaires étaient fin prêts à participer à l’ouverture de la saison de jardinage 2023. Chaque apprenti-
jardinier s’est vu remettre une trousse incluant : des breuvages et collations, de la crème solaire, kits 
de semis de micro-pousses. Les activités des stages ont principalement porté sur le pelletage, le 
transport de la terre dans les brouettes, les semis, la transplantation, la récolte, le lavage des fruits et 
légumes, le compostage, l'ajout d'engrais aux plantes, et l'arrachage des plantes à la fermeture du 
jardin. La belle saison s’est terminée à l’automne avec la présentation de 2 ateliers supplémentaires 
ayant pour thèmes : l’éveil sensoriel et la reconnaissance des fruits et légumes, et, les étapes du cycle 
de vie des plantes.  

Période  Du 4 mai au 16 juin 2023 

Horaire 
Jeudis et vendredis 

9h30 à 14h 

En nombre 
Stagiaires

Nb 

hr/sem

Total 

d’heures

10 10 700 

Grand total 
d’heures investies 

8 heures 

Grand total 
d’heures investies 

103 heures 
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Stagiaires Ça-CLIQ 
Pour une 2e année, une entente de partenariat a été signée avec le projet Ça-CLIQ du Centre 
communautaire Val-Martin (CCVM). L'objectif de cette implication est de favoriser la participation des 
jeunes à des plateaux de travail en agriculture dans les jardins collectifs et communautaires afin 
d’harmoniser les efforts des deux organismes dans l'amélioration de la vie collective du quartier de 
Chomedey et celle des jeunes lavallois parmi les plus vulnérables.  

Des ateliers pratiques sur le désherbage, semis direct, transplantation, identification des légumes dans 
les bacs, traitement des maladies au savon noir, ajout de l’engrais et du compost aux plantes, épandage 
d’engrais de cèdre et un atelier théorique d'identification et de classification des fruits et légumes ont 
été tenus. Les stagiaires ont aussi participé à un atelier, animé par notre partenaire CDLC, dont le thème 
était le quartier nourricier et sa mission qui est de réduire l’insécurité alimentaire en favorisant l’accès à 
des aliments sains, abordables et de proximité. 

 

Période  Du 4 juillet au 26 août 2023 

Horaire 
Jeudis et vendredis 

9h30 à 14h 

En nombre 
Stagiaires

Nombre 

d’heures

Total 

d’heures

6 21 126 
 

Projets à la carte – Écoles 

École Internationale Des Aventuriers 
Dans le cadre de l'entente avec Croquarium qui a comme objectif éducatif d’initier les jeunes du primaire 
au jardinage potager, 2 bacs de jardin ont été construits. Les élèves de 4 classes ont profité d’un coin 
jardinage dans lequel ils ont pu apprendre les rudiments de la culture potagère en milieu urbain, en plus 
de s’impliquer dans un projet collectif. 

 

Période  Printemps 2023 

Nombre 

personnes 
Enfants

Personnel 

scolaire
Bénévoles

Impliquées 90 4 1 
Heures 

investies 
475 

 
École de l’Équinoxe 
Dans une perspective de développement ludique des compétences académiques des jeunes par le 
jardinage, nous avons revitalisé le jardin scolaire construit depuis 2018. Nous lui avons redonné vie afin 
le rendre à nouveau accessible et invitant. Le jardin qui était composé de 8 bacs défraichis a été 
relocalisé. De plus, il s’est transformé et a été divisé dans 2 bacs et en un jardin en pleine terre. D’autres 
bacs seront à prévoir. Ce projet a permis aux jeunes de créer un lien d’appartenance plus fort avec leur 
école et leur jardin et de profiter des récoltes de légumes pour eux, leur famille et les enseignants. 

 

Période  Printemps 2023 

Nombre 

personnes 
Enfants

Personnel 

scolaire
Bénévoles

Impliquées 45 3 2 
Heures 

investies 
400 
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GOUVERNANCE 
 
En 2023-2024, les administrateurs du conseil d’administration se sont rassemblés à 9 reprises pour un 
total de 213 heures investies afin de maintenir un organisme en santé, d’assurer sa croissance et sa 
pérennité dans le meilleur intérêt des usagers lavallois et des humains qui le constituent. 
   
Conscients des défis de rétention du personnel, liés aux enjeux financiers et conditions de travail, Enfant 
d’abord s’est doté en décembre dernier d’une assurance collective comme ajout au bien-être de ses 
employés. 
 
De plus, tout le « Village » d’Enfant d’abord s’est atteler à la tâche essentielle que présente une 
planification stratégique. Soutenus par la firme conseil Espace stratégies, nos équipes ont participé à 
plusieurs ateliers de réflexion. Les employés, les membres du conseil d’administration et la direction ont 
éprouvé beaucoup de plaisir à être parties prenantes de ce processus de réflexion. Outre les ateliers, 
les partenaires et bailleurs de fonds étaient invités à participer à ce processus favorisant donc la 
mobilisation de tous les acteurs aux enjeux de l’organisme.  Les bénévoles ont aussi été invités à 
partager leur vision par le biais d’entrevues. 
 

Concertation 
 

Les partenaires 
 
➢ Centre Intégré Santé Service Sociaux Laval (CSSSL) 
➢ Centraide  
➢ Ville de Laval (à travers plusieurs appels de projets)  
➢ MAPAQ (Projet Pie X) 
➢ Église Saint-Pie-X 
➢ Fondation Famille Léger  
➢ Centre bénévolat Moisson Laval (CBML) 
➢ Office municipale d’habitation de Laval (OMHL)  
➢ Corporation de développement communautaire de Laval (CDC) 
➢ Centre de Développement Local de Chomedey (CDLC)  
➢ Au Panier  
➢ CATAL  
➢ SCAMA  
➢ Costco  
➢ CSSL  
➢ Autisme Laval 
➢ CCVM (centre communautaire Val-Martin) pour Ça CLIQ 

➢ Maison de la famille du CCVM, pour la garderie (activités de jardinage) 
➢ Groupe promo-santé Laval (ateliers) 
➢ Club Aviron Laval (CAL) (Jardin Saint-Maxime)

  



 Page 24 Rapport annuel 2023-2024 Enfant d’abord 

Membership  
 
 Corporation de développement communautaire de Laval (CDC) 

Mission: Regroupement d’organismes communautaires qui œuvrent dans divers champs d’activité 
sur le territoire lavallois et dont la mission est d’assurer la participation active du mouvement 
populaire et communautaire au développement socioéconomique du milieu. 

 Comité de Développement Local de Chomedey (CDLC) 
Mission: Contribuer à améliorer la qualité de vie et miser sur l’engagement des citoyens de 
Chomedey. 

 Comité d’Action en Sécurité Alimentaire de Laval (CASAL) 
Mission: Comité intersectoriel qui favorise et promeut la sécurité alimentaire sur le territoire lavallois. 

 Table de développement agroalimentaire de de Laval (TDAL) 
Mission: Groupe de concertation composé de producteurs agricoles. 

 Laval unie pour ses familles (comité Agriculture Urbaine) (CISSS) 
Mission: Mobilisation régionale qui s’engage dans un objectif commun : agir tôt et créer des 
environnements favorables qui influencent la santé et la qualité de vie des Lavallois. 

 Comité aménagement RUI Chomedey 
Mission: Approche inspirée d’expériences américaines et européennes, la RUI vise une 
transformation, à plusieurs niveaux, de quartiers socialement et économiquement défavorisés. 

 Plan de développement communauté nourricière de la Ville de Laval (PDCN) 
Mission: Améliorer l’accès à des aliments sains et abordables et réduire l’insécurité alimentaire. 

 Centre de bénévolat et Moisson Laval (CBML) 
Mission: Assurer la juste redistribution de denrées aux organismes et aux individus en plus de 
développer, soutenir et promouvoir l’action bénévole et l’entraide sociale. 

 Cultiver Montréal 
Mission: Réseau multisectoriel qui fait rayonner toutes les formes d’agricultures urbaines et 
périurbaines. 

 Au/Lab – Laboratoire d’agriculture urbaine 
Mission: Lieu de discussion, d’échanges et de travail de professionnels en agriculture urbaine. 

 Je bénévole 
Mission: Plateforme provinciale de jumelage des Centres d’action bénévole et organismes sans but 
lucratif (OSBL) avec les bénévoles. 

 MaCommunauté.ca (anciennement Arrondissement.com) 
Mission: Améliorer la vie citoyenne par une meilleure connaissance des services locaux, qu’ils soient 
communautaires, privés ou publics. Il constitue également une plateforme d’offres d’emploi à prix 
abordable. 
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Figure 2 Extrait du Rapport de projet : D'un commun accord pour Val-Martin de la Chaire Fayolle-Magil Construction - 

Université de Montréal 
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CALENDRIER DES ÉVÈNEMENTS 

 
Évènements, représentation et indice de visibilité 
 

Avril
 
Semaine de l’action 
bénévole 
18 au 22 avril 
 
 
 
 
Lancement du comptoir 
d’entraide d’urgence du  
 
 

Centre communautaire Val-
Martin - 17 avril 

 
Mai 
 
Projet de recherche-action 
« D’un commun accord pour 
Val-Martin » 

Visibilité : 462 000 personnes 

Fête de famille de 
Chomedey - 20 mai 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Visibilité : 4 100 personnes 

 

 
Juin
 

AGA du CDL Chomedey 

 

 
Juillet 

 
 
 
 
 

Visibilité : 7 000 personnes 

 

Le jardin collectif Pie-X 
débute sa saison à 
Chomedey 

- Courrier Laval 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Visibilité : 500 000 personnes 

 

 
Août 

Visibilité : 133 250 personnes 

 

 
 

 
 
 
 
 

Visibilité : 6 000 personnes 

 

 
 
 
 
 
 
 

Visibilité : 5 600 personnes 

 

Figure 3 - Jean-Marie Laurent, expert 
horticulteur et une participante à 
l’évènement 

Figure 4 - Madame Athus intervient à 
titre de trésorière du C.A. 
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Septembre 
 
Fête des récoltes – 
1ere édition  
15 septembre 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Représentants Présents : 
➢ M. Ray Khali, 

représentant du maire de 
Laval et Vice-président 
du comité exécutif et 
DGA-Infrastructures  

➢ M. Aaron Stassort, 
adjoint parlementaire de 
Annie Koutrakis-députée 
fédéral de Vimy  

➢ Curée Adam Klinkocz, 
Diocèse Sr-Martin  

➢ Mme Diane Bouchard, 
Fondation Famille Léger  

➢ M. Mourad Louardani de 
MAPAQ  

➢ M. Youssef Slimani de 
Centraide  

➢ M. David Asselin du 
CISSSL – Programme 
Laval Unie pour ses 
familles 

 

Visibilité : 4 000 personnes 

 

Congélation et mise en 
conserve – 22 septembre 

 

Visibilité : 5 600 personnes 

 

 
Octobre 
 
Visite de la délégation (84 
représentants) du Ministère 
des Affaires municipales et 
de l'Habitation (MAMH) –  
25 octobre 

 
 
 
 
 
 
 

 
Activité de plantation  
17 octobre 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Visibilité : 76 800 personnes 

 

Fête d’Halloween 
En collaboration avec le 
CDLC 

Visibilité : 5 600 personnes 

 

 
Campagne Centraide
L’histoire de Max 
 
 
 
 
 
 
 

Visibilité : 16 000 personnes 

 

 
Décembre 
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Janvier 
 
Fête des semences 
28 janvier 
 
Organisée par le Centre de 
formation horticole de Laval. 

 
 
 
 

Visibilité : 132 300 personnes 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Février 

 

Les plantes médicinales 
3 février 

Visibilité : 149 600 personnes 

 

 
Signature du livre d’or de la 
ville de Laval 
23 février 

 
 
 
 
 
 
 
 

Visibilité : 184 200 personnes 

 

Participation à l’évènement 
« Parce que vous avez de la 
valeur » 
26 février 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
et au film de la campagne 
« C’est de Valeur » 

 

Visibilité : 54 500 personnes 

 

 

Mars 
 
Activités de la semaine de 
relâche  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Visibilité : 21 000 personnes 
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ORIENTATIONS 2024 / 2029 

➢ Augmenter la portée des projets collectifs et solidaires 

➢ Renforcer la visibilité et le rayonnement de l’organisme 

➢ Bonifier la capacité organisationnelle d’Enfant d’abord 

 

Ces orientations sont tirées du Plan stratégique 2024-2029 de l’organisme. 
 

BAILLEURS DE FONDS ET FINANCEMENT 

 
Liste des donateurs financiers 2023-2024  

➢ CISSSL (à travers plusieurs projets)  
➢ Centraide  
➢ Ville de Laval dans le cadre du Programme de soutien financier à la consolidation des organismes  

en développement social 2023 (à travers plusieurs appels de projets)  
➢ Fondation Famille Léger  
➢ Gouvernement du Canada (Emplois carrières été 2023)  
➢ Service Québec  
➢ Députée fédérale de Chomedey (Annie Koutrakis)  

Liste autres donateurs EDA 2023-2024  

➢ Centre bénévolat Moisson Laval en denrées et produits d’hygiène 
➢ Costco en denrées, produits d’hygiène et produits divers 
➢ Jardins Zeillinger en plantules 
➢ Société de Transport de Laval (STL) pour des titres de transport. 
➢ Floréal en don de plantules et de semences 
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