
 

3781, boulevard Lévesque Ouest, local 209, Laval, Québec H7V 1G5 

      

 
À propos de l'Organisme: 
 
Enfant d’abord excelle depuis sa création en avril 2000 dans sa mission de sensibilisation, 
d’éducation et de soutien auprès des citoyen.nes et des organisations en matière de développement 
de saines habitudes alimentaires grâce au moteur de l’agriculture urbaine. 
 

Poste à pourvoir : Agent.e de développement 
 
Enfant d’abord, c’est une petite famille unie. Grâce à l’apport de chacun.e de nos membres, nous 
pouvons continuer à travailler sans relâche pour accomplir notre mission. C’est une équipe créative, 
dévouée, dynamique et passionnée. 
 

Venez contribuer à une cause sociale noble ! 
Travailler chez Enfant d’abord, c’est contribuer à la production d'aliments sains et locaux, à la 
réduction de notre empreinte carbone, à la création de liens sociaux, à la sensibilisation et à 
l'éducation du public. Ça vous parle ? Venez rejoindre notre équipe ! 
 

Ce que nous offrons: 
 

• Un salaire annuel entre 47k et 51k (26 $ à 28 $ l’heure) selon l’expérience. 
• 35 heures/semaine avec possibilité de travailler 4 jours et demi. 
• Un régime d’avantages sociaux selon certaines conditions. 
• Horaire varié et flexible et très occasionnellement le soir et la fin de semaine. 
• Contrat d’une durée de 12 mois, possibilité de prolongation. 

 

Habile en stratégie, vous avez l’art de combiner et de coordonner diverses actions pour 
atteindre nos objectifs en : 
 

• Identifiant de nouveaux pivots d’intervention et de partenaires pour les 5 prochaines années, 
suite au Plan de développement stratégique; 

• Élaborant une stratégie pour la mise en place d’un plan d’action, tout en tenant compte des 
ressources financières, humaines et matérielles disponibles; 

• Trouvant de nouvelles sources de financement, en gérant les communications et en 
contribuant au rayonnement des activités de l’organisme; 

• Soutenant le développement de l’organisme, en pilotant son projet de relocalisation dans des 
locaux plus adéquats;  
 

Profil recherché: 
 

• Vous possédez une formation dans le domaine des sciences sociales, de l’environnement, 
de la communication/marketing ou une combinaison de formations et d’expériences 
pertinentes avec une bonne connaissance des outils numériques ? 

• Vous avez des connaissances et/ ou un intérêt pour l’agriculture urbaine et la sécurité 
alimentaire (un atout) ? 

• Avec un grand sens de l’organisation et du leadership, vous aimez travailler en collaboration 
avec divers partenaires sur plusieurs dossiers en parallèles ? 

• Vous faites preuve d’un sens d’organisation, de polyvalence et de débrouillardise ? 
 

Nous souhaitons vous rencontrer !! 
 
Envoyez-nous sans plus tarder votre curriculum vitae au plus tard le 20 février 2024 à  
recrutement@enfantdabord.org 
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