
 

3781, boulevard Lévesque ouest, local 209, Laval, Qc  H7V 1G5 

 

 

 

 

  

 RAPPORT 
 ANNUEL 

2021 
2022 

  

 
 

 

 

 

 



 

 
 

Avis au lecteur 
 
Ce rapport annuel est un résumé de nos activités couvrant la 
période du 1er avril 2021 au 31 mars 2022. 
Le masculin est utilisé en toute inclusivité afin d’alléger le texte et 
ce, sans préjudice pour la forme féminine. 
 
Certains visages ont dû être cachés étant donné qu’aucune 
autorisation de publication de photo n’a été distribuée et ni signée.  

Correctrice : Geneviève Jobin, Présidente – Branddit 
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Mot de la présidente du conseil d’administration 
 Madame Monique Bernatchez 
 
C’est avec une grande fierté que toute l’équipe d’Enfant d’abord a su réaliser en 
2021-2022 les orientations annoncées dans notre rapport d’activités précédent. Et 
combien de défis en cette 22ième année d’opération et surtout en contexte de 
continuité pandémique. 
 
Des défis de taux de roulement élevé et un défi d’embauche difficile pour tous en 
milieu communautaire. Un défi de rétention de nos vaillants bénévoles et employés 
qui a été relevé mais avec combien d’efforts constants. Un plan de relève de 
recrutement à tous les niveaux qui nous demande des efforts constants. Un 
développement de partenariat en prêt de bénévoles qui nous a permis de maintenir 
et mobiliser nos ressources en place et toujours pour s’assurer d’offrir une stabilité 
dans nos actions mises en œuvre cette année en sécurité alimentaire. 
 
Un sincère remerciement et une grande reconnaissance à toute cette belle équipe 
d’employés, administrateurs, bénévoles et partenaires qui nous a permis de relever 
encore une fois nos nombreux défis en 2021-2022 et combien à venir. 
 
Cette mobilisation contagieuse nous a permis de démarrer de nombreux projets qui 
seront en continuité de développement en 2022-2023. 
 
L’année à venir en sera une de consolidation de bonnes pratiques, de remue 
méninge collectif pour sortir du cadre. Nous devrons aussi trouver de nouvelles 
façons de réaliser et développer la mission d’Enfant d’abord tout en déployant le 
pouvoir de chacun à semer la solidarité et à s'épanouir dans son rôle.   
 
En terminant voici une citation de Winston Churchill qui amène à méditer  

« Le succès s’obtient en traversant les échecs sans perdre son 
enthousiasme. » 

 
Bonne continuité à toute cette belle équipe de personnes formidables pour la 
prochaine année 2022-2023 et gardez votre enthousiasme! 

 
Monique Bernatchez, présidente du CA  
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Mot de la directrice 
Madame Édith Athus 
 

Enfant d’abord est un organisme porteur de grands projets et en prendre les rênes 
représentait de nombreux défis. 
 
Nous ne pouvons pas parler de l’année 2021-2022 sans souligner l’apport significatif 
des administrateurs et celui des employés.  De concert avec l’équipe, malgré le fait 
qu’elle était en sous-effectif de septembre 2021 à 31 mars 2022, nous avons pu 
surmonter quelques-uns de ces défis. 
 

Depuis notre arrivée en poste, nous avons appliqué un style de gestion participative, 
le fait de mettre les employés au cœur de certaines décisions les a poussé à 
s’impliquer et cela a contribué à augmenter leur sentiment d’appartenance et leur 
résilience. Nous avons eu le privilège de rencontrer chaque employé et de vivre leur 
expérience en allant au contact des clients, pour mieux comprendre leurs réalités. 
 

Nous nous sommes donnés des projets ambitieux, mais le recrutement n’a pas été 
au rendez-vous. Cela a diminué notre capacité d’agir. Toutefois, Enfant d’abord a 
gardé le cap. 
 

Comparables à un système racinaire, chargé d’alimenter et de faire grandir la plante 
qu’est notre cher organisme Enfant d’abord, l’équipe a fait tous les jours preuve de 
résilience et chacun d’eux, tout au long de l’année, a fait un véritable don de soi afin 
qu’on puisse aller de l’avant. 
 

Beaucoup de travail a été accompli grâce à la collaboration des partenaires locaux 
et régionaux.  
 

C’est avec fierté et reconnaissance que nous adressons nos remerciements aux 
bénévoles pour leur importante contribution et leur grande implication auprès de la 
population de Laval. Leur engagement a eu un réel impact au sein de la 
communauté, en plus de donner envie à d’autres personnes de s'impliquer.  
 

Il nous reste de nombreux défis à relever pour la prochaine année. On y arrivera 
petits à petits et nous avons confiance d’en accomplir plus, en se serrant les coudes.  
 

Nos remerciements vont à toute l’équipe Enfant d’abord, administrateurs, 
bénévoles, partenaires, collaborateurs et bailleurs de fonds. 
 
 
Edith Athus, directrice générale 
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Mission, vision et valeurs  
 
 

Notre mission  
 
Renforcer la sécurité alimentaire des plus démunis, celle des enfants d’abord, en 
priorisant le développement de leurs connaissances en agriculture urbaine. 
 
 

Notre vision  
 
Aider les enfants et les communautés vulnérables à bien se nourrir. 
Comme moyens utilisés, nous privilégions : 

 L’éducation et la production en agriculture  
 La distribution d’aliments sains.  

 
 

Nos valeurs  
 

Cohérence et transparence 

Respect réciproque 

Adaptation et Ouverture 

Bonheur 

Esprit partenarial et rassembleur 

Solidarité et équité 
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Enfant d’abord, un centre humain 
 
 

Une équipe d’employés permanents 
 
Pour l’année 2021-2022, ce sont sept employés permanents qui se sont investis 
dans nos actions afin de rendre notre mission possible. 
 

 Edith Athus, directrice générale 
 Marc Laflamme, commis-livreur 
 Ndeye Ndickou Sow, adjointe administrative 
 Jean-Marie Laurent, horticulteur-formateur 
 Sabrina Richard-Lalonde, horticultrice-formatrice 
 Baiyi An, horticulteur-formateur  
 Pierre Lampron, horticulteur-formateur 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Des employés saisonniers 
 
Grâce au programme Emplois d’été Canada (EEC), nous avons bénéficié de la 
subvention du gouvernement du Canada pour l’embauche d’une équipe de cinq 
employés saisonniers. 
 

 Garrett Daviault 

 Idriss Benchekroun 

 Lauriane Rioux 

 Sarah Bélair-Bergman 

 Camille Torrès 
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Un stagiaire 
 
Cette année, nous avons aussi compté dans nos rangs un stagiaire. 
 

 Samuel 

 

 

Un conseil d’administration 
 
Sept administrateurs, composés de partenaires, de membres de la communauté et 
de nos participants, constituent cette équipe de gouvernance. 
 

 Monique Bernatchez, présidente  

 Geneviève Jobin, vice-présidente 

 Julie Cantin, secrétaire 

 Diane Bouchard, trésorière 
 Ginette Longchamp, administratrice 

 Jean-Guy Renaud, administrateur 
 
 

Des bénévoles 
 
Ce sont 61 humains différents qui se sont impliqués en 2021-2022 afin de nous 
soutenir pour assurer des services de qualité à la population.  Parmi ceux-ci, 26 sont 
des bénévoles réguliers, soit 10 jours de services ou plus. Une implication qui se 

compte en milliers d’heures, soit 3272 heures. 

 
Voici une liste non exhaustive des tâches réalisées par ces derniers : 

 Charger et décharger les camions; 
 Effectuer des travaux de construction de bacs à légumes; 
 Participer aux tâches de services alimentaires : emballage et portionnement des 

aliments, étalage des dons reçus et distribution des boites d’urgence; 
 Accueillir les gens de la communauté; 
 Répondre aux appels téléphoniques et suivi des livraisons. 
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Bénévoles réguliers 
 

 
 Angèle Laforge 
 Barbara Lafontaine 
 Céline Bossé  
 David Richard Joly 
 Dominique Isabel 
 Francine Schneller 
 Georges Nassameh 
 Gilles D. 
 Guylaine Chartrand 
 Guylaine Jacques 
 Hanane Zidane 
 Janet Titilope 
 Jean Pelletier 

 Jean-Guy Renaud 
 Kent 
 Laure Évelyne Tchimou 
 Maria Vasquez 
 Mazen Sayegh 
 Michel Giguère 
 Nicole Bellevue 
 Odile Gavouyère 
 Pompichar Gagnon 
 Rasha Alturk 
 Rémi 
 RoccioRodriguez 
 Youcef Medhi 

  

« Ce que j’aime c’est donner. Je me sens 
complète en voyant les sourires des gens à 
Enfant D’abord. En faisant ce que je fais, je 
mets quelque chose de bon. Je donne le 
sourire aux gens et une partie de moi-même. 
À Enfant D’abord on est une grosse famille et 
on fait une chaîne de bonté. » 

- Barbara, bénévole 

« Ce qui me plaît chez dans ce que je 
fais chez Enfant d’abord, c’est le fait 
d’accomplir quelque chose pour d’autres 
et de voir tout ce que cela apporte aux 
plus démunis. C’est gratifiant. » 

- Gilles, bénévole 
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Nos actions 
 
 
Depuis maintenant plus de vingt-deux (22) ans, Enfant d’abord œuvre auprès des 
enfants et de leur famille. Nous contribuons aux mieux êtres des Lavallois les plus 
vulnérables en leur donnant accès à un soutien alimentaire d’urgence. Chaque foyer 
reçu est ensuite référé à l’organisme Au panier de Chomedey qui s’assure de leur 
fournir le soutien alimentaire qui leur est nécessaire. 
 
Par le développement de nos activités et l’offre de formations sur le thème de 
l’alimentation, nous visons à développer les habiletés et les connaissances de nos 
membres à divers aspects qui touchent la nutrition et l’agriculture. En assistant à ces 
ateliers, les participants augmentent leur savoir, leur autonomie et leur intégration 
sociale.  

 
Nous offrons aux milieux scolaires et camps de jour une variété de services de 
développement, de conseils et d’animation d’activités de jardinage de potagers.  
 
Dans une perspective d’actualisation de nos compétences et d’amélioration de la 
qualité de notre prestation de services, nous assurons continuellement la mise à jour 
et la bonification de nos pratiques. 

Gouvernance 
 
 

Le conseil d’administration s’est réuni à six reprises lors de l’exercice 2021-2022, 
soit au mois de juillet, septembre, octobre, novembre, janvier et février. Au nombre 
des faits saillants de cette administration, rappelons la création d’un comité pour la 
mise en place d’une politique salariale et d’une grille d’évaluation des employés, 
comité était formé de deux administrateurs et de la direction.  
 
En cours de mandat, Michael Bakouan, administrateur, a démissionné du conseil 
d’administration pour des raisons professionnelles, laissant temporairement un 
poste vacant.  
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Représentation 
 
 
Notre directrice représente Enfant d’abord sur 6 comités et/ou tables. 
 

Agriculture urbaine Laval 
 
CDLC - Comité de développement local de Chomedey – RUI de Chomedey 
 
CASAL - Comité d'action en sécurité alimentaire de Laval 

 
CDC de Laval - Corporation de développement communautaire 
 
CSA – Comité en Sécurité alimentaire du CDLC 

 
TDAL - Table de développement agroalimentaire de Laval 
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Faits saillants de l’année 2021-2022 
 
 

 Dans le cadre de l’entente tripartite avec la Ville de Laval et la Fabrique Saint-
Pie-X pour devenir gestionnaire du jardin Pie-X 2, nous avons cette année : 

 Mobilisé des partenaires 
 Trouvé le financement nécessaire au projet 
 Développé le projet 

 Entente signée avec le Centre de service scolaire de Laval (CSSL) pour le projet 
Saint-Maxime. 

 Déménagement des bacs à l’usine de filtration vers le potager Saint-Maxime pour 
un total de 30 bacs. 

 Signature de l’entente de partenariat avec la Ferme Jeunes au travail relative au 
projet de Cultures rurbaines et solidaires. 

 Définition des priorités des différentes étapes à accomplir dans l’aménagement 
des jardins avec les horticulteurs. 

 La représentation auprès des partenaires a permis : 
 une meilleure compréhension de nos services; 
 d’accroître notre visibilité; 
 d’optimiser et de bonifier nos ressources financières. 

 Formations citoyennes en Agriculture urbaine. 

 Continuation du système d’attribution des ressources pour répondre à 
l’augmentation des demandes d’aide alimentaire d’urgence depuis la COVID-19. 

 Plus de 2000 heures de bénévolat effectuées par 58 bénévoles. 

 Distribution d’environ 14 tonnes de légumes biologiques, à des organismes 
partenaires, produits en collaboration avec la Ferme Jeunes au travail. 

 Aménagement sur 3 sites distincts de 30 nouveaux bacs potagers sur pattes. 

 Intégration d’une échelle salariale et d’outils d’évaluation des ressources 
humaines. 
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Bilan des services et activités 2021-2022 
 

1) 

 

Agriculture urbaine 
 6 jardins 

 63 lots 

Cultures rurbaines –  
Ferme jeunes au travail 

 2 000 mètres carrés 
 14 tonnes de légumes 

 6 employés et 20 bénévoles 

    

2) 

 
Développement de jardins 
collectifs et communautaires 

 Mise sur pied du projet 
Pie-X 2 

Éducation en agriculture 
urbaine 

 50 personnes rejointes 
 5 ateliers 

Services à la carte 
 Signature de 3 

nouveaux contrats 

    

3) 
Distribution 
de denrées 

Les paniers d’urgence 
 384 familles 
 534 enfants 

Les organismes 
 9 organismes 
 5450 foyers rejoints 
 1 camp de jour de 180 

enfants 

Les écoles 
 3 écoles 
 712 enfants 

    
Boites d’urgence distribuées aux familles en 2021-2022   
386 familles, dont 534 enfants 
 
 

Services :  
 
1) Production alimentaire 

 Agriculture urbaine 
 Cultures rurbaines et solidaires – Ferme Jeunes au travail 

2) Accompagnement et rôle-conseil en matière de : 
 Services à la carte 
 Développement de jardins collectifs et communautaires 
 Éducation en agriculture urbaine 

3) Distribution de denrées alimentaires  
 Des paniers d’urgence 
 Dans les écoles  
 Dans les organismes   

4) Livraison à domicile  

Production 

alimentaire 

Accompagnement 

et rôle conseil 
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Nos services 
 

 

1) Production alimentaire  
 

 Agriculture urbaine 
 

Cette année encore, nous avons maintenu les règles de distanciation 
sociale en vigueur. Ce sont 6 jardins qui ont été exploités. Nous retrouvons 
4 jardins communautaires sur les terrains de l’OMH et le jardin Pie-X 1, ainsi 
que le potager collectif Saint-Maxime qui représente un grand total de 63 
lots. Pour une superficie totale de 7 960 pieds carrés. 

 
 

 Production alimentaire - cultures rurbaines 
 

Le projet Cultures Rurbaines et Solidaires, s’est poursuivi pour une 2e 
année. Rappelons que ce projet de culture de fruits et de légumes 
biologiques s’effectue sur une parcelle de 2 000 m2 de terre appartenant à 
la Ferme Jeunes au travail (JAT). Ce sont 6 employés et plusieurs de nos 
bénévoles qui sont responsables de prendre soin de ce terrain, avec l’aide 
et la contribution des employés de Jeunes au travail et Jonathan Daigle, de 
la ferme des Possibles. 

 
 

« Depuis de nombreuses années, l’Office municipal d’habitation de 
Laval (OMHL) peut compter sur la collaboration des employés et des 
bénévoles de l’organisme Enfant d’abord pour la mise en place, la réalisation 
et l’entretien de ses jardins communautaires. Experts dans leur domaine, ils 
sont qualifiés pour répondre aux nombreuses questions des jardiniers et 
s’assurer que tout est en place pour obtenir de belles récoltes! Comme 
organisation, il est rassurant de pouvoir compter sur leur collaboration. Nous 
avons la tête tranquille car nous savons que les engagements qui sont pris 
par l’organisme seront respectés. Nos jardiniers et nos espaces de jardins 
sont entre bonnes mains!  Merci à toute l’équipe, vous faites du bon travail! » 

- Céline Filion, Responsable des milieux de vie 
OMHL 
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2) Accompagnement et rôle-conseil 
 

 Services à la carte 
 

Enfant d’abord s’est vu octroyer des contrats de services pour la 
construction de bacs et l’aménagement de potager par trois organismes, 
soit : AVC Aphasie, la Maison de la Famille Laval Ouest (MFLO) et CATAL. 

 
À l’Association des personnes aphasiques de Laval, deux ateliers ont été 
préparés et présentés aux participants inscrits aux activités de jardinage et, 
durant la saison, 20 h d’accompagnement leur ont été offertes pour 
maintenir leur jardin collectif en bon état de production.  
 
À la Maison de la Famille de Laval Ouest, il y a eu planification et 
construction de 18 bacs de jardinage de grandes démentions (4 pi X 16 pi 
X 24 po de profondeur). Ces bacs réalisés en septembre-octobre 2021 
entreraient en service en juin 2022.   

 
Le Comité d’animation du troisième âge de Laval, (Le CATAL), a précédé à 
l’agrandissement de son jardin potager Le Sorbier. Enfant d’abord a ajouté 
aux 24 bacs existants trois grands carrés 8 pi X 8 pi, surélevés de 8 pouces 
pour y semer des concombres, des courges d’hiver, des courgettes et des 
haricots grimpants. En complément de service, 20 heures 
d’accompagnement ont été offertes aux jardiniers et aux jardinières du 
CATAL. 

 
 

 Développement du jardin collectif et communautaire Pie-X 2 
 
Dans sa planification, le jardin Pie-X 2 se veut un lieu représentatif pour la 
communauté du Quartier Val-Martin dans le secteur de Chomedey où il se 
cultive des légumes biologiques et où se rassemblent des citoyens pour 
apprendre et pour pratiquer collectivement l’art du jardinage potager et 
décoratif. 
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 Éducation en agriculture urbaine 

 

Volet 1  
 
Une planification d’aménagement de 30 bacs sur le nouveau terrain du 
potager de Saint-Maxime a été effectuée avant le déménagement de ceux-
ci. Les bacs ont été réparés et déménagés de l’usine de filtration vers le 
Club d’Aviron de Laval. 
 
Cinq (5) mètres cubes de terre et quatre (4) mètres cubes de compost ont 
été mis dans les 30 bacs du jardin de Saint-Maxime. Environ 400 plants de 
légumes de 20 espèces différentes ont été cultivées et entretenues dans ce 
jardin. 
 
L’emménagement s’est fait en collaboration avec les élèves de l’école Saint-
Maxime qui ont notamment contribué à la peinture des bacs sous les 
conseils d’une artiste peintre. 
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Volet 2 
 
Les activités éducatives, tel que prévu dans le Cadre de la Revitalisation 
urbaine intégrée (RUI) de Chomedey, ont été entreprises. Durant les mois 
d’avril à octobre 2021, nous avons rejoint une cinquantaine de personnes, 
dont une classe de francisation de l’école Les Berges, ainsi qu’une classe 
de secondaire 1 de l’école St-Maxime. Les participants ont assisté à 5 
ateliers relatifs à l’agriculture urbaine. 
 
Les ateliers présentés sont : 
 

 Production de semis intérieurs 
 Repiquage 
 Peinture et décorations de bacs 
 Transplantation de légumes 
 Fermeture du jardin 

 

Autre projet  
 
Le Service des Loisirs de Sainte-Béatrice a reçu sur Zoom un atelier sur le 
jardinage offert aux enfants et un accompagnement pour l’organisation de 
deux jours d’activités en camp de jour offerts à 8 groupes de jeunes. 

 
 

Jardin potager de St-Maxime 
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3) Distribution de denrées alimentaires 
 

 Les paniers d’urgence 
 
Ce sont 1 300 personnes différentes qui ont été desservies.  Ce sont 386 
familles qui ont été touchées, dont 56 familles monoparentales. De ce 
nombre, nous comptabilisons 534 enfants. L’inflation grandissante qui 
touche le prix des loyers, des services publics et des aliments a été un des 
principaux facteurs de demande d’aide d’urgence. 
 
En complément du panier d’urgence, chaque foyer s’est vu remis une carte 
cadeau d’une valeur minimale de 25 $ afin de pourvoir à l’achat des aliments 
manquants. 
 

 
 

 
 Distribution de denrées alimentaires - Les écoles  

 
Les écoles l’Harmonie, Aux quatre vents et Saint-Gilles ont reçu des 
collations qui ont permis à 712 enfants d’entreprendre une bonne journée. 
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École L'Harmonie École Aux quatre
vents

École Saint-Gilles

Nombre d'enfants desservis par école

« Bonjour. J’ai eu vos services et merci 

beaucoup ! Pour moi, mon conjoint et nos 
5 enfants ce n’était pas évident et votre 
aide alimentaire nous a beaucoup aidés ! 
Merci de votre soutien et votre aide ! Cela 
apporte une grande différence dans les 
familles dans le besoin ! 
Merci pour tout ! » 

- Mélanie, usagère 
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 Les organismes  

 
Au Panier est notre partenaire en sécurité alimentaire bénéficiant de notre 
distribution. Nous leur livrons la plus grande partie de nos cueillettes 
effectuées deux (2) fois par semaine (pains et céréales, miel, lait, produits 
d’entretien et produits sanitaires). Ce sont plus de 5 630 individus qui ont 
bénéficiés de ces dons, dont 5 000 via Au Panier de Chomedey. 
 
Les autres organismes chez qui nous avons distribué des dons, nous 
retrouvons L’Entraide Pont-Viau, Le Prélude et le Bureau d’assistance 
sociale (BAAF) et le camp de jour Sainte-Béatrice. 

 

 

4) Livraison à domicile  
 
Les limitations de certains participants et des besoins le justifiant, les livraisons 
à domicile se sont poursuivies cette année.  Une dizaine de famille a bénéficié 
de ce service. 

 

  « Depuis plus de 14 ans je travaille chez Enfant 
d’abord, j’y ai rencontré une famille accueillante, 
ouverte et bienveillante. Au fil du temps et des 
contextes, l’organisme a su faire preuve de résilience 
pour s’adapter aux défis qu’il a rencontré (manque de 
financement, d’employés, COVID). Souhaitons à 
Enfant d’abord des activités pérennes. » 

- Marc, commis-livreur 
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Orientations 2022-2023 
 
 
Les nouveaux membres du CA participeront à des journées de réflexion afin 
d’entamer le développement des orientations 2022-2023.   
 

Toutefois, des pistes sont proposées ci-dessous : 

 Consolider l’équipe de travail en place 

 Implanter un comité de vie associative pour les employés 

 Adapter l’outil d’évaluation de nos ressources humaines 

 Instaurer une journée de réflexion sur la portée et les limites de l’organisme 
dans les prochaines années  

 

 Élaborer un plan de continuité 2022-2024 

 Développer notre volet bénévole :  
 

 Recrutement de nouveaux bénévoles 
 Création d’un guide d’accueil et d’une « boite à outils » (guides), 
 Création d’un comité de gestion pour les bénévoles 
 Formations, dont celle en hygiène et salubrité 

 

 Compléter l’année1 du projet Nouvelle aire-Pie X2 

 Créer et mettre à jour des outils pour la comptabilisation des statistiques 

 Mettre en place des ateliers-maison dédiés aux citoyens 

 Bonifier l’offre de service CLEF EN MAIN aux écoles primaires et secondaires 
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Remerciements 
 

 
Conseil d’administration 
 
Monique Bernatchez, présidente  
Geneviève Jobin, vice-présidente 
Ginette Longchamp, administratrice 
Julie Cantin, secrétaire 
Diane Bouchard, trésorière 
Jean-Guy Renaud, administrateur 
 

Équipe de travail 
 
Edith Athus, directrice générale 
Ndeye Ndickou Sow, adjointe administrative 

Marc Laflamme, commis-livreur 
Jean-Marie Laurent, horticulteur-formateur 

Pierre Lampron, horticulteur-formateur 

Baiyi An, horticulteur-formateur 
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Centre intégré de santé et de services sociaux de Laval – Soutien aux organismes 
Ministère de santé et services sociaux (MSSS) – Santé publique 
Agriculture et agroalimentaire Canada 
Ville de Laval 
Fondation famille Léger 
Centraide du grand Montréal 
Centre de développement local Chomedey (CDLC) – RUI 
Centre de bénévolat et Moisson Laval 
Ministère de l'Agriculture, des Pêcheries et de l'Alimentation du Québec (MAPAQ) 
Centre de service scolaire de Laval (CSSL  
Paroisse Saint-Pie-X 
Comité d’animation du troisième âge de Laval – CATAL 
AVC Aphasie Laval 
Maison de la famille Laval ouest (MFLO) 
Gouvernement du Canada – Emplois d’été Canada 
Député de Chomedey – Monsieur Guy Ouellette 
Ministre de l’Environnement – Monsieur Benoit Charette 
COSTCO 
Second Harvest (Deuxième récolte) 
Lowe’s / Rona 
Loblaw / Provigo 
Chevalier de Colomb 
Pizza Hut 
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Partenaires collaborateurs 

 

Corporation de développement communautaire de Laval (CDC) 
Ferme Jeunes au travail 
UNIO Marché 
Office municipal d’habitation de Laval (OMHL) 
Au panier de Chomedey 
Comité d'action en sécurité alimentaire de Laval (CASAL) 
Centre de services scolaire de Laval (CSSL) 
Groupe promo-santé Laval 
Association des popotes roulantes de Laval (APRL) 
Services correctionnels du Québec 
École Saint-Maxime 
École Primaire John F Kennedy 
École Saint-Martin 
École Jules-Vernes 
École Bois-Joli 
École Saint-Gilles 
École Eurêka 
 

Bénévoles 

 

Adam Mohamad 
Alyssa 
Alain Groulx 
Amal 
Amel Houidef 
Angèle Laforge 
Antonie Boukheir 
Aya Marzougui 
Azmara Zerfe 
Barbara Lafontaine 
Béatrice Reid 
Céline Bossé 
Danilo Folito 
Danny Chalifour 
Dany Durand 
David Richard Joly 
Dominique Isabel 
Francine Schneller 
Francis 
Frédérick 
Geneviève Jobin 

Georges Nassameh 
Gianella Rojas 
Gilles Dumoulin 
Guylaine Chartrand 
Guylaine Jacques 
Hanane Zidane 
Janet Titilope 
Jean Pelletier 
Jean-François 
Jean-Guy Renaud 
Joseph Jayron 
Judi Mohamad 
Kent 
Kouadio Joel Yapi 
Kooudio Jelyapi 
Laure EvelyneTchimou 
Lalla Amina El Idrissi 
Lynda Angibeau 
Majid Khayat 
Manon Michaud 
Maria Dias 

Maria Vasquez 
Marouan El Helon 
Maurice Martel 
Mazen Sayegh 
Merouane Makhroune 
Michel Giguère 
Mohamad Altahah  
Mohammed Tahan 
Nicole Bellevue 
Odile Gavouyère 
Pompichar Gagnon 
Rasha Martini 
Rasha Alturk 
Rémi  
Roccio Rodrigue 
Sarah Wehbeh 
Shehata Eyad 
Youcef Mehdi  
Wai Chiy Chow 
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Horaire 
 
 

Les bureaux 
 
Nous accueillons nos visiteurs à nos locaux durant les heures d’ouverture.  
 

Lundi 9 h 00 16 h 00 

Mardi 9 h 00 16 h 00 

Mercredi 9 h 00 16 h 00 

Jeudi 9 h 00 16 h 00 

Vendredi 9 h 00 16 h 00 

 
 
Nous sommes fermés lors des jours fériés et chômés : 
 

 1er janvier (jour de l’An) 
 Vendredi saint et lundi de Pâques 
 Lundi qui précède le 25 mai (Journée nationale des patriotes) 
 24 juin (Fête nationale) 
 1er juillet (fête du Canada) ou, si cette date tombe un dimanche, le 2 juillet 
 1er lundi de septembre (fête du Travail) 
 2e lundi d’octobre (Action de grâces) 
 25 décembre (jour de Noël) 

 
Ainsi que durant la dernière semaine de décembre et la première de janvier pour les 
fêtes de fin d’année. 
 
 

Les jardins communautaires 
 
Les jardiniers en herbe ont accès à leur jardin pour la période entre mai et octobre. 
 
 
  



 

 
 

Assemblée générale annuelle 2022 

Avis de convocation 
 

Laval, le 31 mai 2022 
 

Conformément aux règlements de l’organisme Enfant d’abord, le conseil d’administration 
a le plaisir de vous convier à l’assemblée générale annuelle des membres de la 
Corporation pour l’année 2021-2022  

 

DATE : Le mardi 14 juin 2022 
 

HEURE : 18h00  
 

LIEU : Centre Campeau, 3781, Boulevard Lévesque O., local 208, Laval, H7V 
1G5 

 

 

Veuillez confirmer votre présence à : direction@enfantdabord.org  
Date limite : Mercredi, 8 juin 2022 

 
L’ordre du jour suivant vous est proposé : 

 

1. Ouverture de l’assemblée générale annuelle 
1.1 Mot de bienvenue de la présidente du conseil d’administration 

1.2 Nomination d’un(e) président(e) et d’un(e) secrétaire d’assemblée 
1.3 Vérification des présences et du quorum 

2. Lecture et adoption de l’ordre du jour du 14 juin 2022 
3. Lecture et adoption du procès-verbal de l’assemblée générale du 13 juillet 2021 
4. Présentation des États financiers vérifiés au 31 mars 2022  
5. Nomination d’un vérificateur comptable pour l’année 2022-2023 
6. Prévisions budgétaires 2022-2023 
7. Présentation et adoption du rapport annuel d’activités 2021-2022 / orientations 

2022-2023  
8. Élections des nouveaux administrateurs 
9. Varia 
10. Remerciements aux membres, partenaires et bénévoles    
11. Levée de l’assemblée 

Un goûter vous sera servi sur place. 
Au plaisir de vous voir! 

 
Monique Bernatchez 

Présidente du Conseil d’administration 

mailto:direction@enfantdabord.org
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Photos 

   

  

  

Camp Ste-Béatrice 

Atelier parents-enfants 

Salon des bénévoles 


